


2. Организационно-правовое обеспечение деятельности учреждения 

Деятельность Учреждения регламентируется лицензией на образовательную 

деятельность, информация о лицензии представлена в таблице:  
 

выдана Министерством образования и науки Челябинской области 

номер, дата выдачи 14831 от 25.11.2021 

срок действия лицензии бессрочно 

ОГРН 11097400001247 

ИНН 7446057656 

образовательные услуги 

образовательные услуги по реализации программ по видам 

образования, по уровням образования, по профессиям, 

специальностям, направлениям подготовки (для 

профессионального образования), по 

подвидам дополнительного образования, указанным в 

приложении к настоящей лицензии (дополнительное 

образование детей и взрослых) 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; и иными законодательными актами РФ, указами и распоряжениями 

Правительства РФ, в частности типовым положением об образовательном учреждении 

дополнительного образования детей, приказами и иными нормативными актами  

Министерства образования РФ, нормативными актами федеральных органов исполнительной 

власти, органов исполнительной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления, а 

также Уставом и локальными актами Учреждения.  

Устав Учреждения: 

утвержден решением собственника Частного образовательного учреждения 

Дополнительного образования «Бритиш Клаб» (Британский Клуб) в 2021 г. 

 

Условия обучения слушателей соответствует требованиям к организации обучения, о 

чем свидетельствует заключения санитарно-эпидемиологической службы и государственной 

противопожарной службы: 

Санитарно-эпидемиологическое заключение №74.13.05.000.М.000203.10.12 от 

02.10.1012 г. 

Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной 

безопасности №86 от 12.10.2012 г. Техническое обслуживание пожарной сигнализации 

осуществляет ООО «Эскорт М» согласно договору от 29.11.2019 №468/11/19. 

3. Система управления организации 

Организация управления учреждением соответствует уставным требованиям и 

действующему законодательству в сфере образования и имеет следующую структуру: 



 

Руководящие кадры Учреждения представлены в таблице: 

№ 

п/п 
Должность Фамилия, имя, отчество 

1 Директор Ремхе Ирина Николаевна 

2 Главный бухгалтер Ремхе Татьяна Афанасьевна 

3 
Заместитель директора по кадровой работе и 

статистике 
Савельева Анна Борисовна 

4 Заведующий учебно-методическими ресурсами Ерофеева Александра Витальевна 

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управлениями являются: педагогический совет, общее собрание 

работников. Коллегиальные органы управления Учреждения создаются и действуют в 

соответствии Уставом и положениями об этих органах, утвержденными Учреждением.  

Единоличным управляющим органом является руководитель – директор.  

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности учреждения 

дополнительного образования. 

 

 

 



Органы управления, действующие в Учреждении: 

Наименование 

органа 
Функции 

Директор 

Контролирует работу Учреждения, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее руководство 

Учреждением. 

Педагогический 

совет 

 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Учреждения, в том числе рассматривает вопросы: 

- развития образовательных программ и направленностей; 

- регламентации образовательных отношений; 

- разработки образовательных программ; 

- выбора методических материалов, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

- материально-технического обеспечения учебного процесса; 

- аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

- координации деятельности методических объединений. 

Общее 

собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

- вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствования её работы и развитию материальной 

базы; 

4. Особенности образовательной деятельности Учреждения 

Учреждение ведет обучение по программам, составленным в соответствии с Законом 

Российской Федерации «Об образовании», типовым положением об образовательном 

учреждении дополнительного образования, а также в соответствии с международными 

стандартами требований к уровням владения английским языком, утвержденным советом 

Европы.  

Занятия в объединениях ведутся в соответствии с утвержденными программами и в 

соответствии с расписанием работы объединений. 

  



Реализация образовательных программ 

№п/п Наименование программ Уровень 

Итоговая 

форма 

контроля 

Учебная 

нагрузка в 

неделю, 

ак.час 

Учебная 

нагрузка 

в год,  

ак.час 

1 
Многоуровневая программа по 

английскому языку 

0  2 72 

1 Экзамен 4 140 

2 Экзамен 4 140 

3 Экзамен 4 140 

4 Экзамен 4 140 

5 Экзамен 4 140 

6 Экзамен 4 140 

7 Экзамен 4 140 

8 Экзамен 4 140 

9 Экзамен 4 140 

10 Экзамен 4 140 

11 Экзамен 4 140 

2 

Двухуровневая программа по 

развитию навыков владения 

английским языком у учащихся и 

преподавателей ФГБОУ ВО "МГТУ 

им Г. И. Носова" в рамках 

реализации целевого обучения в 

интересах ПАО "ММК" 

2 Экзамен 4 120 

3 Экзамен 4 128 

3 Многоуровневый курс разговорного 

английского языка для взрослых 

1 Экзамен 4 140 

2 Экзамен 4 140 

3 Экзамен 4 140 

4 Экзамен 4 140 

5 Экзамен 4 140 

6 Экзамен 4 140 

7 Экзамен 4 140 

4 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа по 

китайскому языку 

1 Экзамен 4 144 

2 Экзамен 4 144 

3 Экзамен 4 144 

4 Экзамен 4 144 

5 Экзамен 4 144 

6 Экзамен 4 144 

Все реализуемые программы Учреждения направлены на: 

− удовлетворение индивидуальных потребностей слушателей; 

− приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям; 

− создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

профессионального самоопределения слушателей; 

− развитие когнитивных и исследовательских умений, расширение кругозора и 

повышение информационной культуры слушателей; 

− социализацию и адаптацию слушателей к жизни в обществе;  

− повышение исходного уровня слушателей владения иностранным языком;  
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− овладение слушателями необходимым и достаточным уровнем коммуникативной 

компетенции для решения социально-коммуникативных задач в различных областях бытовой, 

культурной, профессиональной и научной деятельности. 

В ходе реализации программ педагоги используют элементы таких видов 

педагогических технологий как:  

− игровые;  

− здоровьесберегающие;  

− информационно-коммуникационные (ИКТ);  

− коллективно-творческое дело (КТД);  

− проектные;  

− развивающего обучения;  

− групповые (работа в парах, в звеньях);  

− исследовательского и проблемного обучения.  

Аттестация обучающихся 

В течение учебного года каждый педагог использует в своей работе определенную 

систему для определения уровня усвоения обучающимися образовательной 

общеразвивающей программы. Это:  

− педагогическое наблюдение;  

− внутриколлективные конкурсы и игры;  

− участие в олимпиадах разного уровня;  

− анкеты, тесты, онлайн-тесты, викторины;  

− творческие работы, проекты;  

− выполнение практических заданий на определенную тему;  

− итоговые занятия.  

В течение года каждый педагог провел со своими обучающимися диагностические 

мероприятия (входящая, текущая и итоговая диагностика), результаты которых в дальнейшем 

использовал при организации и проведении занятий.  

В январе 2023 г. в соответствии с графиком была проведена промежуточная аттестация 

воспитанников, в мае 2023 г. – итоговая аттестация.  

По результатам итоговой аттестации слушателям были выданы сертификаты об 

обучении утвержденного образца. Анализ качества усвоения образовательных программ 

показал высокую эффективность работы педагогического состава и представлен в таблице: 

 

Оценка Количество слушателей  Процентное соотношение 

отлично 123 27,83 % 

хорошо 134 30,32 % 

удовлетворительно 130 29,41 % 

неудовлетворительно 55 12,44 % 

Расписание занятий  

Образовательный процесс в Учреждении организован с 1 сентября по 31 мая.  

Образовательная деятельность строится в соответствии с учебным планом, утвержденным 

директором Учреждения. 

Порядок утверждения (согласования) Утверждается директором Учреждения 

соответствие учебному плану соответствует 

соответствие СанПин 2.4.4.3172-14 соответствует 



5. Сведения об обучающихся 

На 01.09.2022 года в Учреждении было организовано 56 объединения, которые 

посещают 503 слушателей. Информация об обучающихся представлена в таблице: 

№ 

п/п 
Наименование 

Численность 

обучающихся 

Кол-во 
Удельный 

вес, % 

1 Дети дошкольного возраста (3 - 6 лет) 32 6,36 

2 Дети младшего школьного возраста (7 - 10 лет) 182 36,18 

3 Дети среднего школьного возраста (11 - 14 лет) 231 45,92 

4 Дети старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 55 10,94 

5 Слушатели старше 18 3 0,6 

6 
Слушатели, обучающиеся по образовательным программам по 

договорам об оказании платных образовательных услуг 

503 100% 

7 Слушатели, занимающиеся в 2-х и более объединениях  10 1,99% 

8 
Слушатели, обучающиеся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения 0 0 

9 
Слушатели, обучающиеся по образовательным программам 

для детей с выдающимися способностями 0 0 

10 

Слушатели, обучающиеся по образовательным программам, 

направленным на работу с детьми с особыми потребностями в 

образовании, в том числе: 

- Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 

- Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 

- Дети-мигранты 

- Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 

0 0 

11 
Слушатели, занимающиеся учебно-исследовательской, 

проектной деятельностью 0 0 

12 

Слушатели, принявшие участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в том 

числе:  

На муниципальном уровне 

На региональном уровне 

На межрегиональном уровне 

На федеральном уровне 

На международном уровне 

0 0 

13 

Слушатели - победители и призеры массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

На муниципальном уровне 

На региональном уровне 

На межрегиональном уровне 

На федеральном уровне 

На международном уровне 

0 0 



14 

Слушатели, участвующие в образовательных и социальных 

проектах, в общей численности учащихся, в том числе: 

Муниципального уровня 

Регионального уровня 

Межрегионального уровня 

Федерального уровня 

Международного уровня 

0 0 

Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в 

том числе: 

На муниципальном уровне - 0 

На региональном уровне - 0 

На межрегиональном уровне - 0 

На федеральном уровне - 0 

На международном уровне – 0 

Слушатели Учреждения принимали участие в олимпиадах различного уровня по 

английскому языку и достигли следующих результатов:  

 

№ п/п Уровень Победители, чел Призеры, чел 

1 Муниципальный 0 5 

2 Региональный 0 0 

3 Межрегиональный 0 0 

4 Федеральный 0 0 

5 Международный 0 0 

6. Сведения о педагогическом составе 

Занятия ведут квалифицированные педагоги дополнительного образования. Высокий 

уровень педагогического мастерства и исследовательской активности, владение навыками 

методического анализа и систематизации образовательной деятельности, инновационный 

потенциал коллектива - факторы, обеспечивающие постоянное участие педагогов Учреждения 

в научно-практических конференциях, проблемных семинарах, конкурсах различного уровня 

и мастер-классах ведущих педагогов страны. Педагоги Учреждения регулярно проходят курсы 

повышения квалификации по различным направлениям. 

Характеристика кадрового потенциала Учреждения за 2022-2023 учебный год по 

состоянию на 01.01.2023 года представлена в таблице: 

№ п/п Наименование Количество  

1 Руководящие работники 3 

2 Количество педагогических работников Учреждения 17 

3 Количество штатных педагогических работников Учреждения 11 

4 Количество педагогов-совместителей 6 

5 
Количество штатных педагогических и руководящих 

работников с высшим образованием 
14 

6 Количество штатных педагогических работников - заочников 0 



7 
Количество штатных педагогических и руководящих 

работников с высшим (педагогическим) образованием 
13 

8 
Количество штатных педагогических работников со средним 

профессиональным образованием 
0 

9 
Количество штатных педагогических работников со средним 

профессиональным (педагогическим) образованием 
0 

10 
Количество штатных педагогов с высшей категорией по 

дополнительному образованию. 
0 

11 

Количество штатных педагогических работников с I 

квалификационной категорией по дополнительному 

образованию. 

0 

12 

Количество штатных педагогических и руководящих 

работников, аттестованных на соответствие занимаемой 

должности. 

7 

13 

Количество штатных педагогических и руководящих 

работников, педагогический стаж работы которых составляет:  

-до 5 лет  

-свыше 20 лет 

 

2 

1 

14 

Количество штатных педагогических и руководящих 

работников в возрасте:  

- до 35 лет  

- старше 35 лет 

 

7 

7 

15 

Педагогические и административно-хозяйственные работники, 

прошедшие за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности 

9 

16 

Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников 

образовательной организации 

2 чел /10% 

17 

Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

- За 3 года 

- За отчетный период 

 

9 

5 

18 

Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 

групп детей, требующих повышенного педагогического 

внимания 

нет 

7. Инфраструктура 

Учреждение располагает 11 учебными классами, актовым залом, спортивной 

площадкой и оснащено полноценной материально-технической базой. Все учебные аудитории 

подключены к единой локальной сети, имеют доступ к сети Интернет (6 Wi-Fi точек доступа). 

Для обеспечения качественного и высокоэффективного образовательного процесса 

используются различные печатные пособия, мультимедиа-ресурсы, онлайн-материалы.  

 



Инфраструктура Учреждения представлена в таблице: 

№ п/п Наименование Количество 

1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,026 

2 

Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

Учебный класс 

Лаборатория 

Мастерская 

Танцевальный класс 

Спортивный зал 

Бассейн 

 

 

11 

0 

0 

0 

0 

0 

3 

Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе:  

Актовый зал 

Концертный зал 

Игровое помещение 

Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха 

 

 

1 

0 

0 

0 

4 
Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 
да 

5 

Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 

- С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

- Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

- С медиатекой 

- С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

- С контролируемой распечаткой бумажных материалов 

нет 

6 

Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся  

0 чел/0 % 

8. Материально – техническая база 

 Аудитории оснащены компьютерами, проекторами, а также необходимым 

копировальным оборудованием, обеспечен доступ в Интернет, к обучающим сетевым 

ресурсам. 

 



Наименование 

предмета 

Наименование 

(назначение) 

учебных 

кабинетов 

Перечень основного  

оборудования 

Общая 

площадь 

кв. м 

Номер 

помещения в 

соответствии с 

документами 

бюро 

технической 

инвентаризации 

Образовательная программа: дополнительные образовательные программы 

Английский 

язык 
Учебное 

Учебный класс №1 (каб.101): 

- стол рабочий на 1 место – 3 шт., 

- стул для слушателя – 3 шт., 

- стол детский на 1 место – 9 шт., 

- стул детский – 9 шт., 

- доска магнитная для рисования маркерами 

– 1 шт., 

1 автоматизированное рабочее место 

педагога: 

- стол рабочий на 1 место – 1 шт., 

- стул – 1 шт., 

- ноутбук  

- проектор ViewSonic 

Программное обеспечение: 

- Windows 7 

- Microsoft Office  

- антивирус Kaspersky 

18,2 101 

Китайский 

язык 
Учебное 

Учебный класс №2 (каб.102): 

- стол рабочий на 1 место – 9 шт., 

- стул для слушателя – 10 шт., 

- доска магнитная для рисования 

маркерами – 1 шт., 

1 автоматизированное рабочее место 

педагога: 

- стол рабочий на 1 место – 1 шт., 

- стул – 1 шт., 

- ноутбук HP G6-2350SR 

- проектор BENQ 

Программное обеспечение: 

- Windows 8  

- Microsoft Office 2010 

- антивирус Kaspersky 

18,2 102 

Английский 

язык 
Учебное 

Учебный класс №3 (каб.103): 

- стол рабочий на 1 место – 11 шт., 

- стул для слушателя – 15 шт., 

- доска магнитная для рисования 

маркерами – 1 шт., 

1 автоматизированное рабочее место 

педагога: 

- стол рабочий на 1 место – 1 шт., 

- стул – 1 шт., 

- моноблок Lenovo 

- проектор NEC np115g 

Программное обеспечение: 

- Windows 8 

- Microsoft Office 2013 

18,6 103 



- антивирус Kaspersky 

Английский 

язык 
Учебное 

Учебный класс №4 (каб.201): 

- стол рабочий на 1 место – 10 шт., 

- стул для слушателя – 11 шт., 

- доска магнитная для рисования 

маркерами – 1 шт., 

1 автоматизированное рабочее место 

педагога: 

- стол рабочий на 1 место – 1 шт., 

- стул – 1 шт., 

- ноутбук Samsung NP-R508 

- проектор NEC NP13LP 115 

Программное обеспечение: 

- Windows XP 

- Microsoft Office 2007 

- антивирус Kaspersky 

19,7 201 

Английский 

язык 
Учебное 

Учебный класс №5 (каб.202): 

- стол рабочий на 1 место – 11 шт., 

- стул для слушателя – 11 шт., 

- доска магнитная для рисования 

маркерами – 1 шт., 

1 автоматизированное рабочее место 

педагога: 

- стол рабочий на 1 место – 1 шт., 

- стул – 1 шт., 

- ноутбук HP Compaq CQ62-a20ER 

- проектор NEC NP13LP v 260 

Программное обеспечение: 

- Windows 7 (Профессиональная) 

- Microsoft Office 2010 

- антивирус Kaspersky 

19,5 202 

Английский 

язык 
Учебное 

Учебный класс №6 (каб.203): 

- стол рабочий полукруглый на 4 место – 6 

шт., 

- лавочки полукруглые на 4 места – 6 шт., 

- доска магнитная для рисования 

маркерами – 1 шт., 

1 автоматизированное рабочее место 

педагога: 

- стол рабочий на 1 место – 1 шт., 

- стул – 1 шт., 

- моноблок Lenovo 

- проектор QNX1107 

Программное обеспечение: 

- Windows 8 (Домашняя базовая) 

- Microsoft Office 2007 

- антивирус Kaspersky 

31,6 203 



Английский 

язык 
Учебное 

Учебный класс №7 (каб.204): 

- стол рабочий на 1 место – 11 шт., 

- стул для слушателя – 11 шт., 

- доска магнитная для рисования 

маркерами – 1 шт., 

1 автоматизированное рабочее место 

педагога: 

- стол рабочий на 1 место – 1 шт., 

- стул – 1 шт., 

- моноблок Lenovo 

- проектор EB-X12 

Программное обеспечение: 

- Windows 7 (Профессиональная) 

- Microsoft Office 2010 

- антивирус Kaspersky 

22,0 204 

Английский 

язык. 
Учебное 

Учебный класс №8 (каб.205): 

- стол рабочий на 1 место – 9 шт., 

- стул для слушателя – 9 шт., 

- доска магнитная для рисования 

маркерами – 1 шт., 

1 автоматизированное рабочее место 

педагога: 

- стол рабочий на 1 место – 1 шт., 

- стул – 1 шт., 

- моноблок Lenovo 

- проектор Epson 

Программное обеспечение: 

- Windows 7 (Максимальная) 

- Microsoft Office 2013 

- антивирус Kaspersky 

18,1 205 

Английский 

язык. 
Учебное 

Учебный класс №9 (каб.206): 

- стол рабочий на 1 место – 10 шт., 

- стул для слушателя – 10 шт., 

- доска магнитная для рисования 

маркерами – 1 шт., 

1 автоматизированное рабочее место 

педагога: 

- стол рабочий на 1 место – 1 шт., 

- стул – 1 шт., 

- моноблок Lenovo 

- проектор vlt-ex240lp  

Программное обеспечение: 

- Windows 7 (Максимальная) 

- Microsoft Office 2013 

- антивирус Kaspersky 

22,1 206 



Английский 

язык. 
Учебное 

Учебный класс №10 (каб.207): 

- стол рабочий на 1 место – 5 шт., 

- стул для слушателя – 7 шт., 

- доска магнитная для рисования 

маркерами – 1 шт., 

1 автоматизированное рабочее место 

педагога: 

- стол рабочий на 1 место – 1 шт., 

- стул – 1 шт., 

- ноутбук HP mini 210-1030ER 

- проектор BENQ MS 592 

Программное обеспечение: 

- Windows 7 (Начальная) 

- Microsoft Office 2010 

- антивирус Kaspersky 

14,9 207 

Английский 

язык. 
Учебное 

Учебный класс №11 (каб.208): 

- стол рабочий на 1 место – 10 шт., 

- стул для слушателя – 10 шт., 

- доска магнитная для рисования 

маркерами – 1 шт., 

1 автоматизированное рабочее место 

педагога: 

- стол рабочий на 1 место – 1 шт., 

- стул – 1 шт., 

- компьютер 

- проектор VLT-EX240LP 

Программное обеспечение: 

- Windows 7 (Домашняя базовая) 

- Microsoft Office 2007 

- антивирус Kaspersky 

22,7 208 

 

9. Организация охраны и медицинского обслуживания 

Оказание услуг по централизованной охране Учреждения осуществляет ООО ЧОО 

"Эскорт" согласно договору от 30.08.2019 №444/08. Учреждение оснащено датчиками 

противопожарной охраны, сигнализацией, реагирующей на незаконное проникновение. 

 Поставка питьевой воды осуществляется ООО "Напитки Магнитки" на основании 

договора от 10.09.2021 №184. 

 Медицинское обслуживание осуществляет ООО "Содействие М" на основании 

договора от 25.08.2021 №90-21. Гигиеническое обучение сотрудников осуществляет ФБУЗ 

«Центр гигиены и эпидемиологии в Челябинской области» на основании договора от 

15.12.2021 № 06/115. 

10. Методическая работа 

  Цель методической работы Учреждения состоит в создании непрерывного 

методического сопровождения деятельности педагогов, как необходимое условие для 

дальнейшего профессионального развития. 

 Педагогическим работникам Учреждения предоставляется доступ к информационным 

ресурсам, телекоммуникационным сетям и регулярно пополняемым базам учебных и 

методических материалов, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности. Разрабатываются авторские материалы, пополняется 

электронный каталог интерактивных образовательных ресурсов. В течение учебного года 



проводятся теоретические семинары и тренинги, позволяющие совершенствовать 

профессиональные навыки педагогических работников.  

11. Информационное обеспечение  

 Функционирует официальный сайт Учреждения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (https://www.britclub.ru/). Информационный 

материал регулярно пополняется и обновляется, форма сайта усовершенствуется, 

модернизируется. Также функционируют информационные страницы Учреждения в 

социальных сетях, таких как ВКонтакте (https://vk.com/britishclubmgn). Информирование 

слушателей производится по телефону или посредством Viber, WhatsApp и Telegram. 

12. Социальная активность и внешние связи Учреждения 

 Программа развития Учреждения предусматривает тесное взаимодействие с 

внутренней и внешней социальной средой:  

- высшими учебными заведениями,  

- общеобразовательными учреждениями,  

- учреждениями культуры,  

- СМИ,  

- градообразующим промышленным предприятием, 

- учреждениями загородного отдыха детей. 

 В современных условиях очень важной является проблема обеспечения социальной 

самореализации личности и ее профессионального самоопределения. С этой целью 

Учреждение развивает сотрудничество со следующими организациями: 

- ПАО «Магнитогорский Металлургический Комбинат»;  

- ОАО «Магнитогорский Метизно-Калибровочный Завод «ММК-Метиз»; 

- ФГБОУ ВО «Магнитогорский Государственный Университет имени Г.И. Носова»; 

- ФГБОУ ВО «ЧелГУ»; 

- МАОУ «Академический Лицей»; 

- ООО ЦИТ «Факт»  

- ООО «Компас Плюс»; 

- МБУ «Отдых»; 

- ДООЦ «Уральские Зори»; 

- АНО "ТК"ТВ-ИН"; 

- АНО «Редакция газеты «Магнитогорский металл». 

На договорной основе в Учреждении проходят обучение студенты ФГБОУ ВО 

«Магнитогорский Государственный Университет имени Г.И. Носова» с целью последующего 

трудоустройства на ПАО «ММК», а также сотрудники ПАО «ММК» и ООО ЦИТ «Факт». 

Освещение событий Учреждения в средствах массовой информации, таких как Телекомпания 

«ТВ-ИН» и АНО «Редакция газеты «Магнитогорский металл», на протяжении многих лет 

обеспечивает устойчивый интерес к деятельности образовательной организации и 

привлечение контингента учащихся. Учреждение имеет высокий рейтинг в районе и городе. 

Качество образовательных услуг, высокая результативность слушателей позволяет быть 

востребованными в реализации совместных проектов с другими организациями. 

Сотрудничество с компаниями по организации детского отдыха МБУ «Отдых» и ДООЦ 

«Уральские Зори» позволяет проводить образовательные проекты во время отдыха детей в 

загородных лагерях.  

https://www.britclub.ru/


13. Перспективы и планы развития 

Планами развития Учреждения являются: 

• Обеспечение сохранности лучших традиций образования в процессе инновационного 

развития:  

- сохранение доступности образовательных программ для всех возрастных групп и разных 

категорий слушателей;  

- создание системы образовательных услуг, способствующих высокому качеству образования, 

удовлетворению потребностей и интересов личности слушателей;  

-поддержка и дальнейшее совершенствование системы повышения профессиональной 

компетентности педагогов;  

-создание условий для профессионального и личностного развития начинающих педагогов;  

- сохранение лучших и создание новых традиций в организации внеурочной деятельности;  

-воспитание толерантности путем развития интереса и уважения к культурно-историческим 

ценностям;  

- информатизация образовательного процесса за счет повышения информационной культуры 

педагогов и учащихся, внедрения современных информационно-коммуникационных 

технологий.  

• Расширение спектра образовательных услуг через обновление содержания программного 

обеспечения; 

• Организация новых направлений деятельности как дополнительного ресурса мотивации 

личности к саморазвитию и социализации;  

• Организация системы взаимодействия, обеспечивающей целенаправленную подготовку 

учащихся к сдаче международных экзаменов;  

-поддержка и укрепление связей с профильными и ВУЗами;  

-обогащение программного поля инновационными технологиями;  

• Расширение участия Учреждения в развитии социокультурного пространства микрорайона, 

района, города:  

-поддержка участия слушателей в олимпиадах и конкурсах, международных мероприятиях 

различного уровня;  

- организация на базе Учреждения научно-практических семинаров и конференций 

различного уровня по актуальным вопросам образования.  

• Укрепление материально-технических ресурсов Учреждения:  

-обеспечение учебно-воспитательного процесса и внеклассной деятельности необходимым 

оборудованием;  

-обеспечение поддержки санитарного и противопожарного оснащения Учреждения;  

-своевременный ремонт помещения Учреждения. 


